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वाजणज् य रर उ्योगग मं् ालय 

(वाजणज् य जवभाग)  

अजधसचूना 

नई ददल् ली, 11 जून, 2020. 

सा.का.जन. 369(अ).—राष्‍ट रपजत, संजवधान के अनुच् छेद 309 के परन् तुक वारारा प्रदत् त िजत तयक का प्रययोगग करते एए, 

रर भारतीय दतूावास, बैंकाक (अनुसंधान अजधकारी) के भती जनयम 1984, कयोग उन बातक के जसवाए अजधक्ांत करत ेएए 

जजन्हें अजधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करान ेका लयोगप दकया गया ह ैवाजणज्य रर उ्योगग मं्ालय, वाजणज् य जवभाग के 

भारतीय दतूावास बैंकाक में अनुसंधान अजधकारी के पद पर भती की पद्धजत कयोग जवजनयमन करत ेएए, जनम् नजलजखत जनयम 

बनाते हैं, अथाात:—  

1. सजंिप् त नाम रर प्रारंभ - (1) इन जनयमक का संजिप्त नाम वाजणज् य रर उ्योगग मं्ालय, भारतीय दतूावास, 

बैंकाक, अनुसंधान अजधकारी, भती जनयम, 2020 ह।ै  

(2) य ेराजप् में उनके प्रकािन की तारीख कयोग प्रवृत् त हकगे। 

2. पदक की सखं् या, वगीकरण रर वतेन मटै्ररत स में स्ट् तर - पद की संख् या, उसका वगीकरण रर वेतन मैट्ररत स में स्ट् तर 

वे हकग,े जयोग इन जनयमक से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तभं (4) में यथा जवजनर्ददष्‍ट ट हैं।  

3. भती की पद्धजत, आय ुसीमा रर अन् य अहाताएं आदद - भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहाताएं रर उत त पद से 

संबंजधत अन् य बातें वे हकगी जयोग पूववोकत त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्ददष्‍ट ट ह।ै 

4. जनरहाताए ं- वह व् यजत त - 

(क) जजसन,े ऐसे व् यजत त से जजसका पजत या पत् नी जीजवत ह,ै जववाह दकया है; या जववाह की संजवदा की ह;ै या 

(ख) जजसन,े अपन ेपजत या अपनी पत् नी के जीजवत रहत ेएए दकसी व् यजत त से जववाह दकया ह,ै या जववाह की 

संजवदा की ह,ै  
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उत त पद पर जनयुजत त का पा् नहह हयोगगा: परंतु यदद कें रीयीय सरकार का यह समाधान हयोग जाता ह ैदक ऐसा जववाह 

ऐसे व् यजत त रर जववाह के अन् य पिकार पर लाग ूस्ट् वीय जवजध के अधीन अनुञेयेय ह ैरर ऐसा करने के जलए अन् य 

आधार हैं तयोग वह दकसी व् यजत त कयोग इस जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजत त - जहां कें रीयीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जयोग कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, रर संघ लयोगक सेवा आययोगग से परामिा करके, इन जनयमक के दकसी उपबंध कयोग 

दकसी वगा या प्रवगा के व् यजत तयक की बाबत, आदेि वारारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व् यावजृत् त - इन जनयमक की कयोगई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट रर अन् य ट्ररयायतक पर प्रभाव नहह डालेगी, 

जजनका केन् रीयीय सरकार वारारा इस संबंध में समय-समय पर जनकाले गए आदेिक के अनुसार अनुसूजचत जाजतयक, अनुसूजचत 

जनजाजतयक, भूतपूवा सैजनकक रर अन् य जविे  प्रवगा के व् यजत तयक के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै  

अनसुचूी 

पद का नाम। पद की संख् या । वगीकरण। वेतन मैट्ररत स  में 

स्ट् तर।  

चयन पद या 

अचयन पद। 

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व् यजत तयक के जलए 

आयु-सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अनुसंधान 

अजधकारी ।  

1 (2020)* 

*कायाभार के 

आधार पर 

पट्ररवतान दकया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केन् रीयीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

राजपज्त,  

अनुसजचवीय  

 

स्ट् तर—10 

(56100-177500 

रु.)  

लागू नहह। लाग ूनहह। 

 

सीधी भती दकए जान े वाले 

व् यजत तयक के जलए अपेजित 

िैजिक रर अन् य अहतााएं। 

सीधी भती दकए जान े वाले 

व् यजत तयक के जलए जवजहत आयु 

रर  िैिजणक  अहतााएं प्रयोगन् नत 

व् यजत तयक की दिा में लागू 

हकगी या नहह। 

पट्ररवीिा की अवजध,यदद कयोगई 

हयोग । 

भती की पद्धजत: भती सीध े

हयोगगी या प्रयोगन् नजत वारारा या 

प्रजतजनयुजत त/आमआमेलन वारारा 

रर जवजभन् न पद्धजतयक से भरी 

जाने वाली ट्ररजत तयक की 

प्रजतितता ।  

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहह। 

 

लाग ूनहह। 

 

लाग ूनहह। प्रजतजनयुजत त वारारा । 

 

प्रयोगन् नजत/आमप्रजतजनयजुत त/आमआमेलन वारारा भती की दिा में वे रेणेजणयां जजनसे प्रयोगन् नजत /आम 

प्रजतजनयुजत त /आम आमेलन दकया जाएगा। 

 

यदद जवभागीय 

प्रयोगन् नजत सजमजत ह,ै 

तयोग उसकी संरचना। 

भती करने में दकन 

पट्ररजस्ट् थजतयक में संघ लयोगक 

सेवा आययोगग से परामिा 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजत त: 

कें रीयीय सरकार के अधीन ऐसे अजधकारी 

(क) (i) जयोग मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण दकए 

हक; या  

(ii) जजन् हकने मूल संवगा या जवभाग में वेतन मैट्ररत स के स्ट् तर-8 (47600-151100 

रू.) या समतुल् य में उस पद पर जनयुजत त के पश् चात दयोग व ा की जनयजमत सेवा की 

हयोग; रर  

(ख) अंतराष्‍ट रीय संगठनक या सम्मलेनक कयोग करने का तीन व ों का अनुभव रखते 

हक। 

लाग ूनहह। संघ लयोगक सेवा आययोगग से 

परामिा करना आवश् यक 

ह।ै  
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ट्रटप् पणी 1: प्रजतजनयुजत त की अवजध जजसके अंतगात केन् रीयीय सरकार के उसी या 

अन् य संगठन या जवभाग में इस जनयुजत त से ठीक पहले धाट्ररत दकसी अन् य संवगा 

बाह्य पद पर प्रजतजनयुजत त की अवजध साधारणत: तीन व ा से अजधक नहह हयोगगी।  

ट्रटप्पणी 2: प्रजतजनयजुत त वारारा जनयुजत त के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेदन की 

प्राजप् त की अंजतम तारीख कयोग छप् पन व ा से अजधक नहह हयोगगी।  

[फा. सं. 4/5/2016-एस्ट्कैप (पाटा)] 

श्यामल जमरेण, संयुक्त सजचव  

 

MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th June, 2020 

G.S.R. 369(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution, and in supersession of the Embassy of India, Bangkok (Research Officer) Recruitment Rules, 

1984, except as respects things done or omitted to be done, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Research Officer in the Embassy of India, Bangkok, 

under the Ministry of Commerce and Industry, Department of Commerce, namely:— 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Commerce and 

Industry, Embassy of India, Bangkok, Research Officer, Recruitment Rules, 2020. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and the other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) 

of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualifications.- No person, -   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 

Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE  

Name of post. Number of 

post. 

Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Research 

Officer. 

 

1 (2020)* 

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

―A‖, Gazetted, 

Ministerial. 

Level – 10 

(Rs.56100-

177500). 

Not applicable. Not applicable. 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment: whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable.  Not 

applicable.  

By deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission Is to 

be consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation : 

 

Officers under the Central Government: 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or  

(ii) with two years’ regular service in posts in the 

level-8 in the pay matrix (Rs. 47600-151100) or 

equivalent in the parent cadre or Department; and  

 

(b) possessing three years’ experience of handling 

work connected with international organisations or 

conferences. 

 

Note 1: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or other organisation or department of 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be exceeding 

fifty-six years as on the last date of receipt of 

applications. 

Not applicable. Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

necessary. 

       [F. No. 4/5/2016-ESCAP (Part)] 

SHYAMAL MISRA, Jt. Secy. 
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